Dialekti ry:n huomionosoitusohjesaanto

Hyvaksytty yhdistyksen ylimaaraisessa kokouksessa 28.7.2026.

1. luku - Huomionosoitusohjesaanto

1 8 Tama on Dialekti ry:n sdantdjen mukainen huomionosoitusohjesaanto, jolla
saadetaan ansiomerkkien, kunniajasenyyden ja muiden huomionosoitusten
myontamisesta. Yhdistyksen juhlanauhan ja ansiomerkkien kantamisesta
akateemisessa tai muussa juhlassa saddetaan erillisessa ohjesaanndssa.

Yhdistyksen ansiomerkkeja, kunniajasenyyksia ja muita huomionosoituksia myonnetaan
yhdistyksen vuosijuhlilla ja muissa vastaavissa, tarkoitukseen sopivissa tilaisuuksissa.

Tassa ohjesddnndssa kaytetdan termia kunniajdsenyyden mydntadminen, joka tarkoittaa
samaa kuin yhdistyksen sadnndissa kaytetyt kunniajdseneksi kutsuminen seka
julistaminen.

2 8§ Yhdistyksella on kolme ansiomerkkia, joiden keskindinen arvojarjestys on seuraava:

Kultainen ansiomerkki
Hopeinen ansiomerkki
Pronssinen ansiomerkki

3 8 Yhdistyksen on mahdollista myontaa kunniajasenyys ja erikseen paatettaessa muita
huomionosoituksia. Ne eivat ole osa ansiomerkkien arvojarjestysta, eika niiden
mydntaminen estad ansiomerkin myontamista, eika ansiomerkin myontadminen esta
kunniajasenyyden tai muunlaisen huomionosoituksen mydntamista.

2. luku - Huomionosoitustoimikunta

4 § Yhdistyksessa toimii hallituksen nimeama huomionosoitustoimikunta, jonka
tehtavana on tukea yhdistyksen hallitusta huomionosoitusten myontamiseen liittyvissa
seka saadnnodissa ja tdssa ohjesdannossa maaratyissa asioissa. Toimikunnan toimikausi
on yhdistyksen vuosijuhlien valinen aika.

5 8 Huomionosoitustoimikunta koostuu yhdistyksen hallituslaisista ja kunniajasenista
seka 3 luvun mukaisten ansiomerkkien saaneista. Toimikunta valitsee keskuudestaan
puheenjohtajan, joka johtaa toimikunnan toimintaa. Puheenjohtajan ollessa estynyt
toimikuntaa johtaa puheenjohtajan nimeama toimikunnan jasen. Toimikunta on
paatosvaltainen, kun paikalla on puheenjohtajan lisdksi vahintdan puolet toimikunnan
jasenista.



Toimikunnan vahimmaiskoko on 4 henkildéa puheenjohtaja mukaan lukien.
Toimikunnassa on oltava puheenjohtajan lisaksi vahintaan yksi hallituslainen seka
vahintaan yksi hallituksen ulkopuolinen kunniajasen tai ansiomerkin saanut.

Huomionosoitustoimikunnan kokoonpanoa voidaan tarvittaessa tadydentaa kesken
kauden, mikali tarpeellista. Toimikunnan jadsen voi erota toimikunnasta ilmoittamalla
asiasta toimikunnan puheenjohtajalle, joka ilmoittaa asiasta yhdistyksen hallitukselle.

6 § Hallituksen puheenjohtaja valmistelee esityksen huomionosoitustoimikunnan
koosta ja kokoonpanosta hallitukselle. Huomionosoitustoimikunnan valinnassa on
otettava huomioon, etta kaikilla paaainekielilla olisi toimikunnassa edustus.

7 8 Yhdistyksen varsinainen jasen voi halutessaan tai erikseen pyydettaessa tehda
huomionosoitustoimikunnalle perustellun ehdotuksen henkildsta, jolle ansiomerkki,
kunniajdsenyys tai muu huomionosoitus tulisi mydntaa. Henkild ei voi ehdottaa
ansiomerkin, kunniajdsenyyden tai muun huomionosoituksen myontamista itselleen.

8 8 Huomionosoitustoimikunta kasittelee ehdotukset ja tekee hallitukselle esityksen
myonnettavistd huomionosoituksista perusteluineen.

Huomionosoitustoimikunta voi myos tehda omasta aloitteestaan hallitukselle esityksen
myonnettavasta huomionosoituksesta. Hallitus tekee pdatéksen huomionosoitusten
myontamisestd huomionosoitustoimikunnan esityksesta.

Toimikunnan jdsen on itsedan koskevassa asiassa esteellinen eika voi osallistua asian
kasittelyyn.

9 § Yhdistyksen hallituksen on pidettava luetteloa ansiomerkkien, kunniajdsenyyden ja
muiden huomionosoitusten saajista ja mydntdajankohdista sekd mydntamisen
perusteluista.

10 8 Mikali hallitus ja huomionosoitustoimikunta ovat erimielisid tdman ohjesdannon
tulkinnasta, on hallituksella tulkintaetuoikeus, eli noudatetaan hallituksen kantaa, ellei
se ole yhdistyksen saantdjen kanssa ristiriidassa.

3. luku - Ansiomerkit

11 8 Yhdistyksella on kdytossa kolme ansiomerkkia — kultainen, hopeinen ja pronssinen,
joiden keskindisesta arvojarjestyksesta sdadetaan 2 8:ssa. Ansiomerkki voidaan
myontaa yhdistyksen toiminnassa ansioituneelle yhdistyksen jasenelle tai entiselle
jasenelle, joka on ansiokkaasti toiminut yhdistyksen tai sen tarkoituksen hyvaksi.

12 § Paatoksen ansiomerkin myontamisesta tekee yhdistyksen hallitus noudattaen sit3,
mita 2 luvussa sdadetaan. Hallitus voi paattad myontaa henkildlle toimikunnan
esittelysta poikkeavasti alemman tai korkeamman ansiomerkin, jos niin katsoo



perustelluksi. Hallitus voi paattaa olla lainkaan myontamatta ansiomerkkia painavasta
syysta.

13 8 Henkildlle, jolle on aiemmin mydnnetty ansiomerkki, voidaan myontaa
tulevaisuudessa vain jo saatua korkeampi ansiomerkki, mikali tdma on jatkanut
ansiokasta tyotaan yhdistyksen hyvaksi alemman ansiomerkin saamisen jalkeen.

14 8 Yhdistyksen ansiomerkki on pinssi, jossa on yhdistyksen tunnus.

4. luku - Kunniajasenyys ja muut huomionosoitukset

15 § Henkilolle, joka on erityisen ansioitunut yhdistyksen toiminnassa tai muutoin
merkittavasti edistanyt sen pyrkimyksia, voidaan mydntaa kunniajasenyys. Sen, jolle
kunniajdsenyys mydnnetaan, ei tarvitse olla tai olla ollut yhdistyksen varsinainen jasen.
Paatdksen kunniajasenyyden mydntamisesta tekee yhdistyksen hallitus noudattaen sit3,
mita 2 luvussa saadetaan. Hallitus voi esittelysta poiketen paattaa olla myontamatta
kunniajasenyytta painavasta syysta.

16 § Jasenelle voidaan myontaa myos muita huomionosoituksia, kuten vuoden jasen -
tyyppinen tunnustus. Tallaisista huomionosoituksista ei synny jasenelle
kunniajasenyyden kaltaisia oikeuksia eika hanta voida valita
huomionosoitustoimikuntaan yksinomaan tallaisen huomionosoituksen perusteella.

17 8 Vuoden ainekerho -tyyppinen tai vastaava tunnustus myonnetdan henkilon sijasta
yhdistyksen alaiselle ainekerholle.

18 8 Paatoksen muista huomionosoituksista ja niilden myontdperusteista tekee hallitus
yksin. Huomionosoitustoimikunta valmistelee esityksen muiden huomionosoitusten
myontamisesta noudattaen sita, mita 2 luvussa saadetaan.



